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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Edital de Chamamento Publico para sele¢ao de
usuarios para o Programa de Desenvolvimento,
Inclusao Social e Trabalho no municipio de
Nova Médica / MG.

O MUNICIPIO DE NOVA MODICA, Estado Minas Gerais, através de seu
representante, Prefeito Sr. Raphael Sousa Martins, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.033 de 25 de fevereiro de 2025 que
“Institui o Programa de Desenvolvimento, Inclus&o Social e Trabalho e da outras
providéncias”, o n° Decreto Municipal N° 326, de 28 de margo de 2025 que
“‘Regulamenta a Lei Municipal n°® 1033 de 25 de fevereiro de 2025, que Institui o
Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho e da outras
providéncias” e a Lei Municipal n°® 1.055 de 03 de margo de 2026 que “Altera a
Lei Municipal n°® 1033 de 25 de fevereiro de 2025, que Institui o Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho e da outras providéncias”.

TORNA PUBLICO o Edital n° 01/2026 de Chamamento Publico para selecéo de
usuarios para o Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho no
municipio de Nova Mddica / MG.

1. DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO, INCLUSAO SOCIAL E
TRABALHO

11 O Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho, sob
coordenacado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, se destina ao
resgate dos vinculos sociais e produtivos de trabalhadores desempregados do
municipio de Nova Mdédica e a promog¢ao da melhoria das condi¢des de vida das
comunidades em relagao a vulnerabilidade por meio de acdes articulada entre o
poder publico e as entidades comunitarias e sociais.

1.2 O Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho constitui no
repasse do valor do auxilio de R$ 810,50 (oitocentos e dez reais e cinquenta
centavos) repassados mensalmente ao beneficiario durante o periodo que
estiver incluso no programa e cumprir com 0s requisitos estabelecidos na
legislagao e neste Edital.

1.2.1 O valor do auxilio sera atualizado em janeiro de cada ano pelo INPC (indice
Nacional de Pre¢co ao Consumidor) aos beneficiarios durante o periodo em que
estiverem inclusos no programa.

1.3 O Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho contempla as
ocupacgdes abaixo, sendo que o coordenador de cada grupo de trabalho
designara as fungdes que cada beneficiario do programa devera realizar:
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| - Rogcada de estradas municipais, capina e limpeza das vias
publicas, limpeza de rios;

Il - Limpeza de equipamentos comunitarios;

lll - Melhorias de casas populares em regime de mutirao;

IV - Melhorias de casas de familias em situagcao de emergéncias;

V - Limpeza de prédios publicos;

VI - Servigos de jardinagem, restauragcdao e conservacao de pracgas
publicas;

VIl - Servigos de auxiliares administrativos;

VIl - Servigos auxiliares de servigos mecanicos;

IX - Servigos de limpeza de veiculos e maquinas da frota municipal;

X - Outros servigos que se fizerem necessarios.

1.3.1. Os grupos de trabalho serdo organizados pela Comissdo Técnica, a
depender da necessidade da Administragao Publica.
1.3.2. Os grupos poderéao ser constituidos com duragao especifica ou para durar
por tempo indeterminado, enquanto vigente o Edital.
1.3.3. Cada candidato selecionado s6 podera participar de um unico grupo de
trabalho ativo, podendo ser migrado de um grupo para outro por ato da Comissao
Técnica ou mediante requerimento a ser analisado pela Coordenacido da
Comisséo Técnica.
1.3.4. Para os efeitos do previsto no §4° do Art. 7° da Lei Municipal n°® 1033 de
25 de fevereiro de 2025, considera-se a “aptiddo” como a série de requisitos
necessarios ao exercicio de determinada prestagao de servico, seja relacionado
a conhecimentos, capacidade fisica e mental, dentre outros critérios a serem
definidos pela Comissdao Técnica, a fim de atender a necessidade da
Administracao.
1.3.5. A selecdo dos candidatos a serem convocados podera observar os
seguintes critérios, conforme informacgdes cedidas pelo usuario:
a) escolaridade;

b) habilidade declarada no ato da inscrigao;
¢) enderego do candidato;
d) possibilidade declarada de trabalhar no horario;
e) capacidade fisica declarada;
f) outros, a critério da Comissao Técnica.

1.4 O Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho podera
contemplar a selecao de beneficiarios para a constituigdo de grupos de trabalho,
que serao distribuidos nas ocupacodes previstas no item 1.3.

2. DA INSCRIGAO E DOCUMENTAGAO

2.1 Para a inscricdo no Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e
Trabalho, o candidato devera atender aos requisitos e apresentar a
documentacgao relacionadas neste item.

2.1.1 Dos requisitos:
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| - Estar desempregado e sem fonte de renda suficiente para a garantia do
minimo existencial;

Il - Residir em Nova Modica ha mais de 1 (um) ano;

Il - Estar devidamente cadastrado no CADUNICO;

IV - Possuir parecer técnico que ateste situagcao de vulnerabilidade familiar;

2.1.1.1 Asituacao de “desemprego” € a atual, apurada no momento da inscrigéo
do candidato no programa, conforme declaragdo do candidato no ato da
inscricao;

21.1.2 A ‘“garantia do minimo existencial’ sera analisada através do
questionario socioassistencial, conforme a declaragao do candidato no ato da
inscricdo e se refere a inexisténcia de renda recebida de forma regular pelo
candidato, proveniente de:

a) aposentadorias, pensdes ou outros beneficios previdenciarios de carater
permanente;

b) beneficio de prestagao continuada — BPC;

c) salario decorrente da prestagéao de servigos com vinculo empregaticio (CLT)
devidamente registrado;

d) vencimentos percebidos na condigédo de servidor publico de carater efetivo;
e) pré-labore decorrente da atuagado empresarial;

2.1.2 Apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos (original e copia):
a) Documento de identificagdo com foto, sendo:

i. Carteira de identidade ou,

ii. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou,

iii. Outro documento oficial com foto.

b) Folha Resumo do Cadastro Unico que podera ser obtida na Gestdo do
Programa Bolsa Familia na sede da Prefeitura do Municipio.

c) Comprovante de votagao na ultima elei¢ao ou certiddo de quitacao eleitoral, a
fim de comprovar a residéncia no municipio ha mais de um ano.

d) Certiddo de Nascimento e/ou Carteira de Identidade dos filhos menores de
idade, residentes com o candidato, se for o caso.

e) Comprovante de enderecgo (conta de agua, luz, fatura de internet ou celular)
expedido ha menos de 90 dias contados da data da inscrigao.

2.1.3. A Ficha de Inscricdo, prevista no Anexo | deste edital, deve ser
devidamente preenchida e assinada pelo candidato no ato da inscrigdo e sera
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e devera ser
acompanhada de toda documentacao prevista neste edital e dos demais anexos
e declaracdes necessarios para a participacado do candidato neste chamamento
publico.

2.1.4. No ato da inscricao sera realizada entrevista com o candidato, a fim de
realizar a triagem dos participantes, conforme Anexo |l deste edital.

2.1.5. No ato da inscricao sera realizada entrevista social, por servidor lotado na
Secretaria de Assisténcia Social, para fins de expedicdo do laudo de
vulnerabilidades sociais, conforme Anexo Il deste edital.
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2.2 A inscricdo devera ser realizada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, estabelecida na sede da Prefeitura Municipal de Nova Mddica,
localizada na Praga Filomeno Cardozo, n°® 01, Centro, Nova Mddica — MG, das
08h as 13h, de segunda a sexta-feira, durante o periodo estabelecido no
cronograma.

2.3 A inscricdo somente sera efetuada apds apresentacdo de toda a
documentagédo estabelecida no item 2.1 e em hipdétese alguma o servidor
formalizara o pedido de inscricdo com documentacao pendente.

3. DOS CRITERIOS PARA SELEGAO

3.1 A classificagdo para selegdo do candidato no Edital n° 01/2026 de
Chamamento Publico para o Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e
Trabalho, obedecera aos seguintes critérios:

I. Maior numero de filhos ou dependentes menores (A);

[I. Familia inscrita no PAIF ou PAEFI (B),

lll. Laudo Técnico — critério eliminatério — expedido pelos técnicos de referéncia
da protegao social basica (C),

IV. Condicao de Responsavel Familiar (D),

3.1.1 Os critérios enumerados no item 3.1 deste Edital fornecerao até 50
(cinquenta) pontos para classificagdo, de acordo com a seguinte férmula: P = A
+B+C+D;

3.1.2 As informagdes serdo consideradas conforme a declaracdo do
candidato no dia da inscricdo e, se for o caso, da visita domiciliar, a ser realizada
por técnico de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagao dos usuarios inscritos Edital n° 01/2026 de Chamamento
Publico para o Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho sera
realizada com a seguinte pontuacgao:

I. O maior numero de filhos ou dependentes menores (A) é classificatério e
o candidato obtera a seguinte pontuagdo se comprovar que o grupo familiar é
integrado (conforme Cadastro Unico):

a) com 10 filhos ou dependentes menores ou mais - 10 pontos;

b) com 09 filhos ou dependentes menores - 09 pontos;

c) com 08 filhos ou dependentes menores - 08 pontos;

d) com 07 filhos ou dependentes menores - 07 pontos;

e) com 06 filhos ou dependentes menores - 06 pontos;

f) com 05 filhos ou dependentes menores - 05 pontos;

g) com 04 filhos ou dependentes menores - 04 pontos;

h) com 03 filhos ou dependentes menores - 03 pontos;

1) com 02 filhos ou dependentes menores - 02 pontos;

J) com 01 filho ou dependente menor - 01 ponto;
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K) sem filhos e sem dependentes menores - 00 ponto.
Il. O critério Familia Inscrita no PAIF ou PAEFI(B) é classificatério e sera
analisado com base nas informagdes constantes nos prontuarios da familia junto
ao CRAS, Setor de Bolsa Familia, Rede Socioassistencial e Beneficios
Eventuais e sera analisado conforme o Anexo IV e fornecera ao candidato até
10 (dez) pontos, conforme os seguintes critérios:

a) Familia assistida pelo PAIF: 02 pontos.

b) Se houve concesséo de beneficio eventual no ano anterior a publicagao

do edital: 02 pontos.

c) Se o grupo familiar recebe bolsa familia: 03 pontos.

d) Se a familia é assistida pela Rede Socioassistencial ou PAEFI: 03 pontos

e) Se nao constatado nenhum acompanhamento: 00 ponto.

lll. O Laudo Técnico expedido pelos técnicos de referéncia da protecao
social basica (C), é classificatério e eliminatério, conforme Anexo Il do
questionario  Socioassistencial, analisara a existéncia ou ndo de
vulnerabilidades socioassistenciais do grupo familiar do candidato e o critério de
fornecera ao candidato até 20 (vinte) pontos:

a) até 10,00 pontos em razao da vulnerabilidade socioeconémica;

b) até 2,00 pontos em razdo de vulnerabilidade decorrente de inseguranca
alimentar e nutricional;

c) até 1,50 pontos em razao de vulnerabilidade habitacional,

d) até 2,50 pontos em razao de vulnerabilidade decorrente de situagao de saude;
e) até 4,00 pontos em raz&o de vulnerabilidade decorrente de riscos sociais;

f) em caso de nao constatagao de nenhuma vulnerabilidade -
desclassificagao.

IV. A condicdo de responsavel familiar (D) é classificatoria e sera apurada
exclusivamente pela Comissao Técnica com base na analise do cadastro unico
do grupo familiar do candidato e fornecera ao candidato até 10 (dez) pontos
conforme critérios abaixo:
a) O candidato é o responsavel familiar cadastrado no cadastro unico: 10
(dez) pontos;
b) O candidato n&o € o responsavel familiar cadastrado no cadastro unico:
00 (zero) ponto;

4.2 Se ocorrer igualdade de pontos no resultado da classificagao, proceder-se-a
da seguinte forma:

a) pela condicao de Responsavel Familiar;

b) persistindo o empate, pela condigcdo de inscrito no PAIF ou

PAEFI;

c) persistindo o empate, pela maior quantidade de filhos ou
dependentes cadastrados no grupo familiar;

d) persistindo o empate, pela idade do filho ou dependente mais

Novo;

e) persistindo o empate, pela maior idade do candidato.
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5. DO CRONOGRAMA DO EDITAL N° 01/2026 DE CHAMAMENTO PUBLICO

DATA HORARIO \ ATIVIDADE LOCAL
L . o www.novamodica.mg.gov.br
04/03/2026 Até as 17h00 PUbggagﬁ:rggrEg:taol Igu(b)l1i(/:i026 Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Médica/MG
Prazo para apresentagéo de Secretaria Municipal de Assisténcia
05/03/2026 a 07h as 13h recursos referente as normas do | Social. Endereco: Praga Filomeno
06/03/2026 Edital n°® 01/2026 de Cardoso, n° 01, Centro, Nova
Chamamento Publico Maédica/MG
Analise dos recursos Secretaria Municipal de Assisténcia
06/03/2026 13h apresentados a Comissao . P
o ; Social
Técnica contra o edital.
Publicagao do resultado dos
recursos deferidos e indeferidos | www.novamodica.mg.gov.br
06/03/2026 Até as 17h apresentados as normas do Quadro de avisos da Prefeitura
Edital n® 01/2026 de Municipal de Nova Médica/MG
Chamamento Publico.
Periodo de inscrigédo e entrega
09/03/2026 a 08h as 13h da documentagao comprobatéria | Secretaria Municipal de Assisténcia
13/03/2026 prevista no Edital n® 01/2026 de | Social
Chamamento Publico
Publicagéo da relagéo de www.novamodica.mg.gov.br
16/03/2026 Até as 17h inscritos no Edital n°® 01/2026 de | Quadro de avisos da Prefeitura
Chamamento Publico. Municipal de Nova Médica/MG
Analise da documentagdo dos
candidatos inscritos no Edital n°
01/2026 de Chamamento . - e
- . . Secretaria Municipal de Assisténcia
Publico, realizagéo de visitas . S
16/03/2026 a 07h as 17h domiciliares para averiquaco Social e visita aos enderegos dos
20/03/2026 ' par guag inscritos conforme dados contidos
das informagdes conforme . e
. : nas Fichas de Inscri¢des.
previsto no item 3.1.2, se
necessario, e apuragao dos
calculos pela comisséo.
Publicagao do resultado www.novamodica.mg.gov.br
20/03/2026 Até as 17h preliminar do Edital n® 01/2026 | Quadro de avisos da Prefeitura
de Chamamento Publico Municipal de Nova Médica/MG
Prazo para apresentacéo de
recursos e impugnagdes . - A
23/03/2026 a 07h as 13h referentes a publicagao do gggiraeltana Municipal de Assisténcia
27/03/2026 resultado preliminar do resultado
do Edital n® 01/2026 de
Chamamento Publico.
Angllse e publlcag_ao do reSl;I“ZadO Secretaria Municipal de Assisténcia
0S recursos e impugnacgoes .
deferidos e indeferidos Social
27/03/2026 Até as 17h www.novamodica.mg.gov.br
apresentados contra o resultado X .
reliminar e divulgacio do Quadro de avisos da Prefeitura
P /98¢ Municipal de Nova Modica/MG
resultado final.
Secretaria Municipal de Assisténcia
De acordo .
L - Social
coma Publicagao do resultado definitivo .
. - = ; www.novamodica.mg.gov.br
necessidade e Homologacéo do Edital ; .
administrativa Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Médica/MG
D Convocagéo do(s) candidato(s)
e acordo - . ~ <
A ser definido | para designagéo das ocupagdes - L
com a o . ; A ser definido pela Comissao
. pela Comissédo | previstas no item 1.3, de acordo o
necessidade o . Técnica
o . Técnica com a necessidade
administrativa L .
administrativa
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6.1 Apds a publicacao da classificagao, os candidatos terdo o prazo estabelecido
no cronograma para apresentacdo dos recursos aos resultados, enderecado a
Comisséo Técnica, a ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, estabelecida na sede da Prefeitura Municipal de Nova Mddica,
localizada na Praga Filomeno Cardozo, n°® 01, Centro, Nova Mddica — MG, das
07h as 13h, de segunda a sexta-feira, durante o periodo estabelecido no
cronograma.

6. DOS PRAZOS RECURSAIS

6.2 Havendo a apresentacao de recursos e este for deferido e/ou indeferido, uma
nova publicagdo pela Comissao Técnica sera divulgada no prazo estabelecido
no cronograma de que trata o item 5 deste edital.

7.0 DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

7.1 A omissao ou falsidade das informacdes fornecidas pelo candidato no ato da
inscricao e/ou visita domiciliar realizado por técnico de referéncia da protecao
social basica ensejara na instauragado de processo penal, por infracdo ao Art.
299 do Cédigo Penal Brasileiro.

7.2 A data de comparecimento para inscricdo dentro do prazo estabelecido no
cronograma, nao influira na ordem de classificagdo do candidato.

7.3 Nao serdo cobradas quaisquer taxas ou emolumentos durante a vigéncia do
Edital n°® 01/2026 de Chamamento Publico.

7.4 Maiores informacdes sobre o Edital n° 01/2026 de Chamamento Publico,
somente poderao ser obtidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.5 Os atos da Comissao Técnica serao amplamente publicados no Mural da
Prefeitura Municipal de Nova Mddica e na sede do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e no site da Prefeitura Municipal
(https://www.novamodica.mg.gov.br)

7.6 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é o 6rgao do controle
social responsavel pela fiscalizagdo e monitoramento do Edital n°® 01/2026 de
Chamamento Publico.

7.7 As atividades objeto deste edital demandam esfor¢o fisico continuo,
deslocamentos frequentes e condi¢cdes operacionais incompativeis com a
gestacao.

7.7.1. A candidata gestante podera se inscrever e participar do processo seletivo,
porém, caso convocada, ndo podera iniciar ou permanecer no exercicio das
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atividades, sendo assegurado seu direito de reclassificagdo ou desligamento
sem penalidades, conforme o caso.

7.8 O Edital n°® 01/2026 de Chamamento Publico tera vigéncia de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado até por igual periodo, a critério da
Administracao.

7.9 A divulgacado das inscrigdes e da pontuacado serao regidas pelo disposto
neste item.

a) As inscri¢coes indeferidas por descumprimento dos critérios do Edital serdo
publicadas acompanhadas de anotacao referente ao motivo do indeferimento e
do item violado do edital que serao divulgados no campo de “justificativa”.

b) Os critérios utilizados para desempate de candidatos serdo divulgados no
campo de “justificativa”.

b) A pontuagéo atribuida ao candidato cuja inscrigao tiver sido indeferida por
descumprimento de requisito(s) do edital ndo sera considerada para fins de
classificagcao e ndo sera divulgada.

7.10 O candidato que se desligar voluntariamente do programa ou nao cumprir
0s requisitos para o recebimento integral do beneficio recebera
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

7.11 O candidato podera ser advertido, suspenso ou desligado do Programa,
caso descumpra com as exigéncias da fungdo para a qual for designado, a
critério do coordenador do grupo ou da Comissao Técnica, a depender do caso,
nos termos da legislagédo de regéncia.

7.12 Casos omissos neste Edital n°® 01/2026 de Chamamento Publico seréo
resolvidos pela Comissao Técnica ou pelo Poder Executivo conforme previsto na
legislagdo municipal, em especial, na Lei Municipal n°® 1.033 de 25 de fevereiro
de 2025.

Nova Madica, 04 de margo de 2025.

Raphael Sousa Martins
Prefeito Municipal
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FICHA DE INSCRIGAO DE CANDIDATO
Data de Inscrigao: Numero de Inscrigdo:
Nome do
Candidato:
Data de Estado Civil: N° Doc. Identidade Escolaridade
nascimento:

( ) Solteira(o) ( ) Analfabeto
( ) Casada(o) ( ) Fund. Incompleto
( ) Divorciada(o) ( ) Fund. Completo
( ) Viava(o) ( ) Médio Incompleto
( ) Convivendo em Uniao Estavel ( ) Médio Completo
() Superior incompleto ou completo

CPF:
Enderego
Residencial:
s ( ) Nova Moédica Telefone(s) para
Municipio: .
( ) Outro contato:
Quesito Resposta Resposta Documento
Reside com Dependente(s) Menor(es) de 18 anos de idade? () Sim () Nao Quantos: ( ) () Sim () Nao
Sobre a situagdao de emprego: Carteira de trabalho esta | Ocupa Cargo Recebe beneficio
assinada? Publico Efetivo? previdenciario ou
BPC?
() Sim ()Nao () Sim ()Nao () Sim ()Nao
CHECK LIST DA DOCUMENTACAO
A) Documento de Identificagao: ( )RG; ( )CNH; () CTPS; () Outro; ( ) Nao apresentou.
B) Cadastro Unico: () Folha Resumo Cad. Unico; ( ) Doc. SIBEC; ( ) Nao apresentou.
C) Documento de filhos ou dependentes: () Certidao de Nascimento; ( ) Cart. Identidade ( ) Nao apresentou.
D) Comprovante de enderego: ( ) Apresentou; ( ) Nao Apresentou
E) Certiddo de quitagdo eleitoral ou | ( )Apresentou;
comprovante de votagao da ultima eleigao () Nao Apresentou

Declaro, sob as penas da lei, que sao verdadeiras todas as declaracdes feitas neste documento.

Assinatura do Candidato | ] Assinatura da Comissao Técnica
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ANEXO Il - ENTREVISTA DE APTIDOES DO CANDIDATO

Nome do Candidato N° Inscrigao:

1) Restrigdes quanto ao horario para o trabalho ( ) Matutino
( ) Vespertino
( ) Noturno;

2) Pode trabalhar com levantamento ocasional de peso (até | ( ) Sim

25kg)? ( ) Nao

3) Pode trabalhar com atividades pesadas (varrecao, limpeza | ( ) Sim

pesada, mutirao comunitario, etc)? ( ) Nao

4) Tem habilidade e experiéncia com uso de computador? ()Sim
(1) Nao

5) Pode trabalhar na Zona Rural? ( ) Sim (especificar)
(1) Nao

6) Trabalhou no Programa no edital n® 01/2025? ( ) Sim (especificar
fungodes)
(1) Nao

7) Experiéncias anteriores de trabalho:

( ) Sem experiéncia

( ) Atendimento ao publico;

( ) Trabalho com atendimento direto com criangas;

( ) Trabalho com atendimento direto com adolescentes;

( ) Trabalho com atendimento direto com pacientes em ambiente hospitalar;
( ) Outras relacionadas aos servigos ofertados (especificar)

( ) Outras nao relacionadas aos servigos ofertados (especificar)

Anotacoes:

Declaro, sob as penas da lei, que sdo verdadeiras todas as declaragbes feitas neste
documento.

Assinatura do Candidato | | Assinatura da Comissdo Técnica

End.: Pracga Filomeno Cardoso, 01, Centro - CEP 35113-000 | CNPJ: 18.404.939/0001-87
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ANEXO Il - QUESTIONARIO SOCIOASSISTENCIAL

Candidato:

N° CPF: N° Inscrigao:

| - VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA (até 10,0 pontos; 2,0 por quesito)

01. Renda familiar per capita igual ou inferior a 2 salario minimo? () Sim () Nao
02. Candidato sem fonte de renda ou com trabalho informal como principal fonte de renda? () Sim () Nao
03. Dependéncia de Bolsa Familia e/ou BPC? () Sim () Nao
04. Endividamento que compromete a subsisténcia? () Sim () Nao
05. Candidato é o unico provedor do nucleo familiar? () Sim () Nao

Il - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (até 2,0 pontos; 1,0 por quesito)

06. Nos ultimos 30 dias, houve momentos em que a familia teve dificuldade ou ndo conseguiu

garantir alimentos em quantidade ou qualidade suficientes para todos os moradores do () Sim () Nao
domicilio?
07. Dependéncia de doagdes/cestas basicas nos ultimos 24 meses? () Sim () Nao

11l - VULNERABILIDADE HABITACIONAL (até 1,50 pontos; 0,50 por quesito)

08. Moradia precéria ou insalubre? () Sim () Nao
09. Moradia alugada? () Sim () Nao
10. Ha outras vulnerabilidades habitacionais? (superlotacéo, residente em area de risco, etc). () Sim () Nao
11. Doenca crénica/incapacitante no nucleo familiar (exceto TDAH)? () Sim () Nao
12. Transtorno mental ou dependéncia quimica no nucleo familiar? () Sim () Nao

13. Crianga/adolescente em risco social? () Sim () Nao
14. Idoso sem renda ou apoio familiar? () Sim () Nao
15. Pessoa com deficiéncia sem rede de apoio? () Sim () Nao
16. Gestante em vulnerabilidade social? () Sim () Nao

VI - PARECER TECNICO (se houver resposta negativa, o candidato esta inapto para o programa

Constatada vulnerabilidade social? Candidato com fonte de renda suficiente para a
garantia do minimo existencial?
() Sim () Nao () Sim () Nao
Nova Mddica, de de 2026.

Informagdes colhidas em entrevista social, sob responsabilidade do candidato que declara, sob
as penas da lei, que sdo verdadeiras todas as declaragdes feitas neste documento.

Assinatura do Candidato Assinatura do Técnico
Responsavel

Para uso exclusivo da Comissao Técnica:
VIl — Pontuacao referente ao Anexo lll do Candidato

Pontuacéo total do Anexo Il

() Apto
( ) Inapto

Comissao Técnica

End.: Pracga Filomeno Cardoso, 01, Centro - CEP 35113-000 | CNPJ: 18.404.939/0001-87
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ANEXO IV - CRITEBIO FAMILIA INSCRITA NO PAIF OU PAEFI E
CONDICAO DE RESPONSAVEL FAMILIAR

Candidato:

N° CPF: N° Inscrigao:

1. Familia assistida pelo PAIF? (2 pontos) () Sim () Nao

Il - BENEFICIOS EVENTUAIS
2. Concedido beneficio eventual em 20257 (2 pontos) () Sim () Nao

Ill - BOLSA FAMILIA
3. Grupo familiar recebe bolsa familia ? (3 pontos) () Sim () Nao

IV — REDE SOCIOASSISTENCIAL

4. Familia assistida pela Rede Socioassistencial ou PAEFI? (3 pontos) () Sim () Nao
Nova Mddica, de de 2026.
Téc. Bolsa Familia Téc. Assisténcia Social
CRAS Sec. Assisténcia Social

Para uso exclusivo da Comissao Técnica:

V — O(a) candidato(a) é o responsavel familiar cadastrado no Cadastro Unico?
() Sim () Nao

Pontuagéo total do candidato pelo critério de Familia Inscrita (B)

Pontuacéo total do candidato pelo critério de responsavel familiar(D)

Comissao Técnica

End.: Pracga Filomeno Cardoso, 01, Centro - CEP 35113-000 | CNPJ: 18.404.939/0001-87
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] ANEXOIV
PLANILHA DE CALCULO DA PONTUACAO POR CANDIDATO
Candidato:
N° Inscrigao:

A - MAIOR NUMERO DE FILHOS OU DEPENDENTES MENORES
Pontuagéao referente ao n° de filhos ou dependentes menores de 18 anos
B — PONTUAGAO REFERENTE AO CRITERIO FAMILIA INSCRITA NO PAIF OU PAEFI
Pontuacao total, conforme itens | a IV do Anexo IV

C — PONTUAGAO REFERENTE AO LAUDO TECNICO SOCIOASSISTENCIAL

Pontuagéo total, conforme itens | a V do Anexo Il (Informar se INAPTO)

D - PONTUAGAO REFERENTE AO CRITERIO DE RESPONSAVEL FAMILIAR

Pontuacéo total, conforme item V do Anexo IV

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO (A + B + C + D)

Nova Mdédica, de de 2026.

Comissao Técnica

End.: Pracga Filomeno Cardoso, 01, Centro - CEP 35113-000 | CNPJ: 18.404.939/0001-87
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Planilha de publicacdo dos candidatos inscritos no Edital n® 01/2026 de
Chamamento Publico para selegdo de usuarios para o Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho no municipio de Nova Mddica / MG.

ANEXO V

NUMERO DE INSCRICAO | CANDIDATO

Nova Maédica, de de 2026.

Comissao Técnica

End.: Pracga Filomeno Cardoso, 01, Centro - CEP 35113-000 | CNPJ: 18.404.939/0001-87
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MODELO DE SOLICITAGAO DE RECURSO

ANEXO VI

SOLICITACAO DE RECURSO / FAZ

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° , portador da Carteira de
Identidade n° , humero de inscricdo n° no Edital

n° 01/2026 de Chamamento Publico para selecdo de usuarios para o
Programa de Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho no municipio de
Nova Mddica / MG, venho através deste MANIFESTAR RECURSO quanto a

pelos seguintes motivos:

Certo (a) de ser atendido (a), aguardo parecer com relagéo ao pedido.

Nova Mddica, , de de 2026.

Candidato (a)

A Comissio Técnica
Edital n° 01/2026 de Chamamento Publico

End.: Pracga Filomeno Cardoso, 01, Centro - CEP 35113-000 | CNPJ: 18.404.939/0001-87
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ANEXO VI
RESULTADO PRELIMINAR
Planilha de publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR dos candidatos deferidos e/ou indeferidos e respectiva
classificagdo no Edital n° 01/2025 de Chamamento Publico para sele¢cdo de usuarios para o Programa de
Desenvolvimento, Inclusdo Social e Trabalho no municipio de Nova Mddica / MG, em atendimento ao item 3.1 do Edital

que dispoe:

“3.1 A classificacdo para sele¢do do candidato no Edital n° 01/2025 de Chamamento Publico para o Programa de
Desenvolvimento, Inclusao Social e Trabalho, obedecera aos seguintes critérios:

I. Maior nimero de filhos ou dependentes menores (A);

Il. Familia inscrita no PAIF ou PAEFI (B),

lll. Laudo Técnico — critério eliminatério — expedido pelos técnicos de referéncia da protecao social basica (C),

IV. Condigdo de Responsavel Familiar (D),

3.1.1 Os critérios enumerados no item 3.1 deste Edital fornecerao até 50 (cinquenta) pontos para classificagdo, de acordo
com a seguinte formula: P=A+B + C + D;”

CLASSIFICAGAO NUMERO NOME DO CANDIDATO JUSTIFICATIVA

DE
INSCRIGAO

Nova Mddica, de de 2026.

Comissao Técnica

End.: Pracga Filomeno Cardoso, 01, Centro - CEP 35113-000 | CNPJ: 18.404.939/0001-87
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ANEXO VI

Planilha de publicacdo do RESULTADO DEFINITIVO dos candidatos deferidos e/ou indeferidos e respectiva classificagcao
no Edital n° 01/2025 de Chamamento Publico para sele¢ao de usuarios para o Programa de Desenvolvimento, Inclusdo
Social e Trabalho no municipio de Nova Mdédica / MG, em atendimento ao item 3.1 do Edital, que dispde:

“3.1 A classificacdo para selecdo do candidato no Edital n°® 01/2025 de Chamamento Publico para o Programa de

Desenvolvimento, Inclusao Social e Trabalho, obedecera aos seguintes critérios:

I. Maior numero de filhos ou dependentes menores (A);

Il. Familia inscrita no PAIF ou PAEFI (B),
Ill. Laudo Técnico — critério eliminatério — expedido pelos técnicos de referéncia da protecao social basica (C),

IV. Condigédo de Responsavel Familiar (D),
3.1.1 Os critérios enumerados no item 3.1 deste Edital fornecerao até 50 (cinquenta) pontos para classificagdo, de acordo

com a seguinte formula: P=A+B + C + D;”

CLASSIFICAGAO NUMERO NOME DO CANDIDATO JUSTIFICATIVA

INSCRICAO

Nova Mddica, de de 2026.

Comissao Técnica

End.: Pracga Filomeno Cardoso, 01, Centro - CEP 35113-000 | CNPJ: 18.404.939/0001-87



